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様々なイベントや研修会に参加しています

　春爛漫。今年は、いつものお花見風景が全国的に見受けられたようですね。皆さんは、何処でお花見をさ
れましたか？フレッシュな新社会人の姿は、毎年、気を引き締めるきっかけになっています。　
　さて、３月１７日静岡市議会２月定例会が閉会しました。昨年１１月議会で、４月の市長選挙に不出馬を
表明している田辺市長の最後の議会でした。過去最大の３，５１７億円の一般会計の当初予算が可決され、「自
分の魂を込めた、様々なことをここに置いていきます。次期市長に引き継ぎたい。１２年間有難うございま
した」と締めくくりました。続いて議長の贈る言葉。２０代の頃、市議会議員からスタートした田辺市長の
最初の一般質問は、「東京一極集中時代を終わらせ、静岡市は政令市として都市づくりをしていくべきだ」
との内容だったと紹介し、この１２年間にその思いが活きていたと称賛されました。そうだったんだ…と改
めて知らされた内容でした。首長の日常の思いは想像もつきませんが、分刻みの公務の中リーダーシップを
発揮するのは、並大抵ではなかったと思います。あの東日本大震災の直後に市長に就任し、世界中誰もが経
験したことのないコロナの感染拡大に、市民の命を守り、市民生活を守る政策の推進。少しづづコロナ対応も、
変化し始めた矢先、昨年の台風１５号の襲来。様々な行政課題が見えた結果、志半ばであったと思いますが、
田辺市長は、大英断・勇退を決心されました。私は、是々非々で田辺市政を見つめてきた一人の議員として、
苦渋の選択の思いが伝わってきました。発表後の、締めくくりに向かう姿に熱い思いがありました。新たな
第４次総合計画がスタートの静岡市。新たな市長の腕に委ねられます。
　かくいう私も、副議長として、初めての経験をこの１年、たくさんする事が出来ました。議会事務局の職
員の皆さんからは、本当に多くのフォローをいただきました。感謝
感謝です。市長は、市長というこの経験を、これからどこでどう活
かしていかれるのでしょうか？いずれにしても、お疲れ様でした。
これからも、静岡市に熱いまなざしをお願いいたします。
　今後、４月臨時議会を経て、新体制静岡市議会が誕生しますし、
当局も新たな人事を発表、トップも決定しました。皆さん『世界に
輝く静岡』を共に築いていきましょう。これからも、皆さんの生の
声をお届けください。市政は、皆さんの声がつくっています。

本会議中、議長席にて。右側は議会事務局長。

今年も家緑師匠と豆まき 書初め表彰式 豪華客船 来清再開！

その他、
まある 10 周年記念式典／清水・富士宮バ
イパス開通式／建国記念日式典・パレード
／アソシア経営戦略セミナー／福祉審議会
／清水エスパルスパートナーキックオフカ
ンファレンス／地方議会議長会連絡協議会
政策研修会／暴力・飲酒運転追放・犯罪に
強いまちづくり市民大会／連合国際女性
デー・ジェンダー平等式典パレード／女性
会館 30 周年記念講演会／男女共同参画団
体交流会
等に参加しました。
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6/9　議案説明会
6/13　本会議（上程）
6/26 ～ 29　本会議（総括質問）
7/3 ～ 4　委員会
7/11　本会議（表決）

6 月
議会日程

ジェンダーギャップは縮まっているのか？
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　上智大の三浦まり教授らでつくる「地域からジェンダー平等研究会」は国際女性デーに合わせ、各
地域の男女平等度を「政治」「行政」「教育」「経済」の 4分野で分析した 2023 年の「都道府県版ジェ
ンダー・ギャップ指数」を公表しました。指数は「1」に近いほど平等を示します。
　静岡県は、経済の指数が最下位となり、遅れが際立っています。経済の指数のうち、静岡県は短時間労働に従事
する男女間の賃金格差が 45 位で全体を押し下げました。三浦まり教授によると、静岡県は中小の製造業が多く、
女性の就労が不利な環境があるのではないかとのことです。　

　2023 年 2 月 5 日付の静岡新聞によると、都道府県と
市区町村の全 1788 地方議会のうち、女性議員がいない
「女性ゼロ議会」が 2022 年 11月 1日時点で 257 あり、
全体の 14.3％を占めることがわかりました。女性が 1
人しかいない議会は 437 で、両者を合わせると 38.8％
にもなります。全在職議員の女性割合は 15.4％で、現
職議長が女性の議会は、わずか 4.2％です。
　静岡県では、静岡県議会と県内市町 35 議会のうち、
女性議員がいないのは、下田、南伊豆、松崎、河津の 4
市町。全在籍議員に占める女性の割合は 2023 年 2 月 4
日現在 16.1％で、現職の女性議長はいません。
　女性ゼロ議会は年々減少傾向にありますが、「政治分
野の男女共同参画推進法」が目指す姿にはほど遠いもの
があります。地方議会の構成は、男性に著しく偏り、若
年層の女性がほぼいないといういびつな形となっていま
す。家庭と公務の両立のための環境整備や女性の政治参
画に対する意識啓発など、女性議員を増やすための取組
みを加速させていかなくてはなりません。

■ 男女経済格差　静岡県全国最下位

■ 地方議会の 14％が「女性ゼロ」
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静岡県ジェンダー・ギャップ指数 平均月給の推移（厚生労働省公表）
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＊2020 年から集計方法を変更している
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市区議会議員に占める女性の割合

内閣府男女共同参画局資料より（2021 年 12 月現在）

＊新市長になって初めての議会になります


